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รายนามและประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
ของบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

 

 
นางชาริตา ลีลายุทธ  

(ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ) 
  

อายุ : 64 ป ี

ต าแหน่งปัจจบุันในบริษทัฯ (หากมี) :  ไม่มี 

การศึกษา :  บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาบรหิารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 บัญชีบัณฑิต สาขาทฤษฎีบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ประกาศนียบัตรชัน้สูงทางการสอบบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ประกาศนียบัตรด้านบริหารจัดการความเสี่ยง The Institution 

of Occupational Safety and Health (IOSH) 
 วุฒิบัตรผูส้อบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant) 
 วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต (Certified Professional 

Internal Auditor) 

ความเชี่ยวชาญ :  ธุรกิจการบินและธุรกิจที่เก่ียวเนือ่ง 
 การเงิน / การบัญช ี
 กลยุทธ์องค์กร / การจัดการความเสี่ยง 
 ความยั่งยืน / การก ากับดูแลกิจการ 
 การพาณิชย์ / การตลาด 

 

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 
(SFE) รุ่นที่ 48/2568 

 หลักสูตร Board’s Roles in Purpose-driven Transition 
(PDT) รุ่นที่ 5/2568 

 หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นที่ 15/2567 
 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุ่นที่ 37/2567  
 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที่ 56/2567 
 หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) 

รุ่นที่ 11/2566 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 322/2565 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 191/2565 
 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

รุ่นที่ 43/2565 
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การอบรมอ่ืน ๆ :  หลักสูตร The Cullinan: The Making of Digital Board  
รุ่นที่ 4/2567 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมร่วมกับ
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั (ศสด.) และสมาคมการจัดการ
ธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)  

 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส าหรับผู้บริหาร
ระดับสูง (ปธพ.) รุ่นที่ 10/2565 สถาบันพระปกเกล้าและแพทยสภา 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.)  
รุ่นที่ 9/2560 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 2556 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทนุ (วตท.)  
รุ่นที่ 13/2555 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้า การพาณิชย์ (TEPCoT)  
รุ่นที่ 4/2554 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  2567 – 2568 กรรมการการบินพลเรือน (กบร.) กระทรวงคมนาคม 
 2567 – 2568 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ส านักงานการบนิพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 2566 – 2567 ที่ปรึกษาคณะกรรมการก ากับส านักงาน 

การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ส านักงานการบินพลเรือน 
แห่งประเทศไทย 

 2562 – 2564 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)  
บริษัท ไทยสมายล์แอร์เวย์ จ ากัด 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั 

:  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) 

 ผู้บริหารสายงานฝ่ายบริหารลูกค้า VVIC กลุ่มห้างสรรพสินค้า
เซ็นทรัล ในเครือเซ็นทรัล รีเทล 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนใน
ปัจจุบัน 

:  กรรมการบริหาร โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั 

 หุ้นส่วนผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ชาริตา แอนด์ แอสโซซิเอท 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

: ไม่มี 
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มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด 

: ใช่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตนเอง : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยคู่สมรส 
/ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

: คู่สมรส 800 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0000028)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 

: ไม่มี 
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นางชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์  

(ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ)  

  

อายุ : 62 ป ี

ต าแหน่งปัจจบุันในบริษทัฯ (หากมี) :  ไม่มี 

การศึกษา :  ปริญญาโท สาขา Management Information System (MIS) 
มหาวิทยาลยัเวสท์เวอร์จิเนีย สหรัฐอเมริกา 

 ประกาศนยีบตัร Berkeley Executive Coaching Leadership 
สถาบนัเบิร์กลีย์ สหรัฐอเมริกา 

 ประกาศนียบัตรด้านการจัดการ (Special Management 
Program) มหาวิทยาลยัมาร์แชล สหรัฐอเมริกา  

 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ เอกการบัญชี มหาวทิยาลยัรามค าแหง  

ความเชี่ยวชาญ :  ธุรกิจการบินและธุรกิจที่เก่ียวเนือ่ง  
 การเงิน / การบัญชี  
 กลยุทธ์องค์กร / การจัดการความเสี่ยง  
 การปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎหมาย  
 ความยั่งยืน / การก ากับดูแลกิจการ  
 ทรัพยากรบุคคล / การจัดการองค์กร  
 การพาณิชย์ / การตลาด  
 ดิจิทัล / นวัตกรรม  

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสูตร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for 
Boards (ESG) รุ่นที่ 10/2568 

 หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 
(BMA) รุ่นที่ 12/2568 

 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 
Program (RCP) รุ่นที่ 37/2567 

 หลักสูตร Subsidiary Governance Program (SGP)  
รุ่นที่ 5/2566 

 หลักสูตร Director Leadership Certifications Program 
(DLCP) รุ่นที่ 10/2566 

 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 53/2566  
 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)  

รุ่นที่ 47/2565 
 หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP)  

รุ่นที่ 42/2564 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 162/2562 
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 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 
(SFE) รุ่นที่ 14/2555 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่นที่ 49/2547 

การอบรมอ่ืน ๆ :  หลักสูตร The Executive Program in Energy Literacy  
for a Sustainable Future (วพน.) รุ่นที่ 18/2566  
สถาบนัวิทยาการพลังงาน 

 หลักสูตร The Cullinan: The Making of Digital Board (TMA) 
รุ่นที่ 1/2565 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมร่วมกับ
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (ศสด.) และสมาคมการจัดการ
ธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)  

 หลักสูตร Business Revolution and Innovation Network 
(BRAIN) รุ่นที่ 1/2560 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 หลักสูตร IMD Leadership Development Program (LDP)  
รุ่นที่ 1/2558 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 หลักสูตร Enhancing Competitiveness of Thai Companies 
2558 IMD Switzerland by TLCA สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 หลักสูตร Certified Berkeley Institution Executive 
Coaching (BECI) ปี 2557 สถาบันเบิร์กลีย์ สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตร Leadership Successor Program for State 
Enterprises (LSP) รุ่นที่ 1/2556 กระทรวงการคลัง 

 หลักสูตร Capital Market Academy (CMA) รุ่นที่ 14/2555 
สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

 หลักสูตร Executive Development Program, Chairman of 
Alumni 6 (EDP) รุ่นที่ 6/2553 สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 

 หลักสูตร Strategic leadership and Mega Trend, all 
leadership programs DHL, Motorola and Oracle 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  2562 – 2564 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 2551 – 2562 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดีเอชแอล  
เอ็กซ์เพรส อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากัด 

 2547 – 2551 กรรมการผู้จัดการ กลุ่มอุปกรณ์โทรศัพท์เคลื่อนที่
บริษัท โมโตโรลา่ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 2545 – 2547 กรรมการผู้จัดการ  
บริษัท ซาส อินเตอร์เนชั่นแนล ซอฟท์แวร์ จ ากัด 

 2536 – 2545 General Manager  
บริษัท ออราเคิล คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบวาระที่ 2) 

 

6 
 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั 

:  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน บริษัท สงิห์ เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท เอสซีจี เจดับเบิ้ลยดูี โลจสิติกส์ จ ากัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากับ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนใน
ปัจจุบัน 

:  กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ทีเอ็นกรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท มิวซ์ อินโนเวชั่น จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท ไซเบอร์ตรอน จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

: ไม่มี  

 

มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด 

: ใช่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตนเอง : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยคู่สมรส 
/ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 

: ไม่มี 
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นายญนน์ โภคทรัพย์  

(ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ) 

  

อายุ : 64 ป ี

ต าแหน่งปัจจบุันในบริษทัฯ (หากมี) :  ไม่มี  

การศึกษา :  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) Computer 
Science and Software Engineering, Imperial College, 
University of London สหราชอาณาจักร 

ความเชี่ยวชาญ :  การเงิน / การบัญช ี
 กลยุทธ์องค์กร / การจัดการความเสี่ยง 
 ความยั่งยืน / การก ากับดูแลกิจการ 
 ทรัพยากรบุคคล / การจัดการองค์กร 
 การพาณิชย์ / การตลาด 
 ดิจิทัล / นวัตกรรม 

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสูตร Hot Issue for Directors: Climate Governance  
รุ่นที่ 2/2566 

 IOD National Director Conference 2565 Wisdom for 
Future: Harmonizing the Diverse Boards 

 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 21/2564 
 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 313/2564 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 120/2558 

การอบรมอ่ืน ๆ :  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 13/2564  
สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) 
รุ่นที่ 7/2559 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  2564 – 2568 รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการ 
กลุ่มค้าปลีกและบริการหอการค้าไทยและสภาหอการค้า 
แห่งประเทศไทย 

 2564 – 2568 อุปนายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   
 2563 – 2568 กรรมการสภาธุรกิจไทย-ยุโรป 
 2563 – 2568 ประธานสมาคมผู้ค้าปลีกไทย 
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 2561 – 2568 ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  
บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั 

:  ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและก ากับความเสี่ยง  

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ บริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน (เอเชีย) 

จ ากัด (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเนอร์เจติค ออโต้ 

เพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนใน
ปัจจุบัน 

:  รองประธานกรรมการหอการค้าแห่งประเทศไทย และ 
ประธานสายงาน Digital and AI Technology with 
Innovation 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

: ไม่มี 

 

มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด 

: ใช่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตนเอง : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยคู่สมรส 
/ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 

: ไม่มี 
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นายพลากร หวั่งหลี  

(ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ) 

  

อายุ : 59 ป ี

ต าแหน่งปัจจบุันในบริษทัฯ (หากมี) :  ไม่มี 

การศึกษา :  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA)  
มหาวิทยาลยัซานฟรานซสิโก สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ความเชี่ยวชาญ :  การเงิน / การบัญชี 
 กลยุทธ์องค์กร / การจัดการความเสี่ยง 
 ความยั่งยืน / การก ากับดูแลกิจการ 
 ทรัพยากรบุคคล / การจัดการองค์กร 
 การพาณิชย์ / การตลาด 

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
รุ่นที่ 44/2565 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่นที่ 229/2559 

การอบรมอ่ืน ๆ :  หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธปิไตย (นธป.) รุ่นที่ 13/2568 
วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.)  
รุ่นที่ 25/2563 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ ศาลยุติธรรม 

 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 62/2562 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ 

 หลักสูตรวุฒิบัตรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกจิและองค์กรมหาชน (PDI)  
รุน่ที่ 14/2559 สถาบันพระปกเกล้า 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.)  
รุ่นที่ 8/2559 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 10/2553  
สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  2559 – 2567 กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหารประจ าประเทศไทยและส านักงานตัวแทน 
เมียนมาร์ ลาว และกัมพูชา ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด 
(ไทย) จ ากัด (มหาชน)  
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ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั 

:  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน)  

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง บริษัท คอมเซเว่น จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนใน
ปัจจุบัน 

:  อนุกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการด้านตลาดทุนและธุรกิจ
ประกันภัย ในคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและ 
การคลัง วุฒิสภา  

 กรรมการ บริษัท ธนาทิพย์ จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

: ไม่มี  

มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด 

: ใช่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตนเอง : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยคู่สมรส 
/ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 

: ไม่มี 
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นายรพี สุจริตกุล  

(ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ) 

 

อายุ : 63 ป ี

ต าแหน่งปัจจบุันในบริษทัฯ (หากมี) :  ไม่มี 

การศึกษา :  ปริญญาโท ด้านกฎหมายจาก University of Bristol  
สหราชอาณาจักร 

 ปริญญาตรี ด้านกฎหมายจาก University of Essex  
สหราชอาณาจักร 

ความเชี่ยวชาญ :  การเงิน / การบัญชี 
 กลยุทธ์องค์กร / การจัดการความเสี่ยง 
 การปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎหมาย 
 ความยั่งยืน / การก ากับดูแลกิจการ 
 ทรัพยากรบุคคล / การจัดการองค์กร 

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสูตร Subsidiary Governance Program รุ่นที่ 9/2567 
 หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions

รุ่นที่ 6/2566 
 หลักสูตร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for 

Board รุ่นที่ 0/2566 
 หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP)  

รุ่นที่ 41/2564 
 หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) 

รุ่นที่ 0/2564 
 หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นที่ 1/2560 
 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) 

รุ่นที่ 6/2556 
 หลักสูตร The Executive Director Course (EDC) รุ่นที่ 1/2555 
 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 12/2548 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 1/2543 

การอบรมอ่ืน ๆ : ไม่มี  
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ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  2567 – 2568 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ และกรรมการหลักสูตร
และวิทยากร สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 2565 – 2567 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน)  

 2565 กรรมการ บริษัท โพเมโล แฟชั่น จ ากัด  
 2564 – 2567 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง บริษทั เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน)  
 2563 – 2567 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 2563 – 2567 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการประกนัภัย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ 
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

 2563 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการก ากับกองทุนเพื่อ
รักษาสภาพคล่องของการระดมทุนในตลาดตราสารหนี้ (BSF) 

 2562 – 2564 ที่ปรึกษาด้านการก ากับดูแลกิจการ  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั 

:  ประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน บริษัท เซน็ทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ ากดั (มหาชน) 

 ประธานคณะกรรมการ บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 

ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รไีฟนน์ิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนใน
ปัจจุบัน 

:  ประธานกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 กรรมการ บริษัท ไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอร่ี จ ากัด 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการนโยบายการเงิน 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 กรรมการอ านวยการ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

:  ไม่มี 
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มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด 

: ใช่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตนเอง : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยคู่สมรส 
/ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 

: ไม่มี 
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นายวัชรา ตันตริยานนท์  

(ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ) 

 

อายุ : 67 ป ี

ต าแหน่งปัจจบุันในบริษทัฯ (หากมี) : ไม่มี 

การศึกษา :  Master of Science in Management Administration, 
Northrop University, California, USA 

ความเชี่ยวชาญ :  ธุรกิจการบินและธุรกิจที่เก่ียวเนือ่ง 
 การเงิน / การบัญชี  
 กลยุทธ์องค์กร / การจัดการความเสี่ยง 
 การพาณิชย์ / การตลาด 

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสูตร Corporate  Governance of Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 6/2558 

 หลักสูตร Audit Committee and Continuing 
Development Program (ACP) รุ่นที่ 41/2555 

 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting 
(MFR) รุ่นที่ 16/2555 

 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and 
Risk Management (MIR) รุ่นที่ 13/2555 

 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
รุ่นที่ 13/2555  

 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM)  
รุ่นที่ 8/2555  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่2550 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 94/2550 

การอบรมอ่ืน ๆ :  หลักสูตร Risk and Opportunity Management  
รุ่นที่ 1/2564 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  2565 – 2567 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท บิ๊กซี รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  

 2563 – 2566 กรรมการ บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ ากัด 
 2560 – 2564 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง บริษทั การบนิไทย จ ากัด (มหาชน) 
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 2560 – 2563 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน และ 
กรรมการตรวจสอบ ในคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  

 2559 – 2566 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด (มหาชน)  

 2557 – 2566 ประธานกรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั 

:  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท อีสเทิร์น โพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ากัด (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนใน
ปัจจุบัน 

:  คณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงานรัฐวสิาหกิจ ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.) 

 ประธานอนุกรรมการก ากับดูแลการประเมินผลการพัฒนาองค์กร
ของรัฐวิสาหกิจด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 

 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลการประเมินผลการพฒันาองค์กร
ของรัฐวสิาหกจิภาพรวม ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.) 

 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการที่ราชพัสดุ  
ด้านเศรษฐศาสตร์ กรมธนารักษ์ 

 กรรมการอิสระ ในคณะกรรมการการลงทุนของกองทุนรวม
วายุภักษ์ หนึ่ง ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 

 กรรมการอิสระ ในคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานกองทุนรวม
วายุภักษ์ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 

 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์ 
เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

 ประธานอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ  
รายสถาบันการเงิน ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
(สคร.) 

 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานรัฐวสิาหกิจ ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.) 

 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท ดั๊บเบิล้ เอ (1991) จ ากัด (มหาชน) 
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 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท เนชัน่แนล เพาเวอร์ ซัพพลาย จ ากัด (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

: ไม่มี 

มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด 

: ใช่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตนเอง : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยคู่สมรส 
/ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 

: ไม่มี 
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ดร.วิรไท สันติประภพ  

(ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ) 

 

อายุ : 56 ป ี

ต าแหน่งปัจจบุันในบริษทัฯ (หากมี) : ไม่มี 

การศึกษา :  Ph.D. in Economics, Harvard University สหรัฐอเมริกา 
 A.M. in Economics, Harvard University สหรัฐอเมริกา 
 เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ความเชี่ยวชาญ :  ธุรกิจการบินและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 
 การเงิน / การบัญชี 
 กลยุทธ์องค์กร / การจัดการความเสี่ยง 
 ความยั่งยืน / การก ากับดูแลกิจการ 
 ทรัพยากรบุคคล / การจัดการองค์กร 
 ดิจิทัล / นวัตกรรม  

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุ่นที่ 41/2564  

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 192/2557  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 63/2550 

การอบรมอ่ืน ๆ :  Corporate Strategy Executive Education Program, MIT Sloan 
School of Management, สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นที่ 4 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  2566 – 2568 ที่ปรึกษาคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
และความยั่งยืน บริษัท เอเชีย เอวิเอชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 2563 – 2568 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  
บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปโิตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 

 2558 – 2563 ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั 

:  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการความยั่งยนื และกรรมการ
เทคโนโลยี บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
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ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนใน
ปัจจุบัน 

:  กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และ
กรรมการความยั่งยืน บริษัท ไทยน้ าทิพย์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

 กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการก ากับ
การบริหารความเสี่ยง ธรรมาภบิาล และความยั่งยืน  
และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
บริษัท สยามพิวรรธน์ จ ากัด 

 ประธานกรรมการ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
 ประธานกรรมการบริหาร มูลนธิิหอจดหมายเหตุพุทธทาส 

อินทปัญโญ 
 กรรมการ มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 กรรมการ มูลนิธิปิดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ภาคีสมาชิก ราชบัณฑิตยสภา ส านักธรรมศาสตร์และการเมือง 
 Chairman, Independent Oversight Advisory Committee, 

United Nations World Food Programme (WFP) 
 Member of the International Advisory Board, Global 

Finance and Technology Network (GFTN) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

: ไม่มี 

มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด 

: 

 

ใช่ 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตนเอง : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยคู่สมรส 

/ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 

: ไม่มี 
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นายชาย เอี่ยมศิริ 
(กรรมการซึ่งได้รบัการเสนอชือ่เพ่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง)  

(ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการ) 
  

อายุ : 63 ปี 

ต าแหน่งปัจจบุันในบริษทัฯ (หากมี) :  กรรมการ (ระหว่างวันที่ 18 เมษายน 2568 – ปัจจบุัน) 
 ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร (ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 – 

ปัจจุบนั) 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะกรรมการชุดย่อย 

นับตัง้แตบ่ริษัทฯ ออกจากการฟืน้ฟูกิจการ 
โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คร้ังแรกเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 

:  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 9 คร้ัง จากทั้งหมด 9 คร้ัง 
(คิดเป็นร้อยละ 100) 

 

การศึกษา :  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด)  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ความเชี่ยวชาญ :  ธุรกิจการบินและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 
 การเงิน / การบัญชี 
 กลยุทธ์องค์กร / การจัดการความเสี่ยง 
 ความยั่งยืน / การก ากับดูแลกิจการ 
 การพาณิชย์ / การตลาด 

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที่ 174/2563 

การอบรมอ่ืน ๆ :  หลักสูตร CFO’s Orientation Course ตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย 

 หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP)  
มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  2566 – 2568 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสมายล์แอร์เวย์ จ ากัด 
 2564 – 2565 ประธานเจ้าหนา้ที่สายการเงนิและการบัญชี 

บริษัท การบนิไทย จ ากัด (มหาชน) 
 4 มกราคม – 30 เมษายน 2564 รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่

สายการเงินและการบญัชี บริษทั การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 
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 2563 – 2564 ผู้อ านวยการใหญ่ ส านักงานกรรมการ 
ผู้อ านวยการใหญ่ และรักษาการรองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่
สายการเงินและการบญัชี บริษทั การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 

 2563 – 2564 กรรมการ บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 
จ ากัด (มหาชน) 

 20 กรกฎาคม – 18 พฤศจิกายน 2563 ผู้อ านวยการใหญ่ 
ฝ่ายธุรกิจปโิตรเลียมประกันภัย และสิ่งแวดล้อมการบิน 
รักษาการรองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่สายการเงินและ 
การบัญชี บริษัท การบนิไทย จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั 

: ไม่มี 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนใน
ปัจจุบัน 

:  ประธานกรรมการ บริษัท ไทย-อะมาดิอุส เซาท์อีสต์เอเชีย จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

: ไม่มี 

มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด 

: ใช่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตนเอง : 45,500 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.00016) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยคู่สมรส 
/ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 

: ไม่มี 
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พลอากาศเอก อ านาจ จีระมณีมัย  

(กรรมการซึ่งได้รบัการเสนอชือ่เพ่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง) 

(ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ) 
  

อายุ : 62 ป ี

ต าแหน่งปัจจบุันในบริษทัฯ (หากมี) :  กรรมการอิสระ (ระหว่างวันที่ 26 เมษายน 2561 – วันที่ 14 
กันยายน 2563 (ช่วงที่ 1)) 

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ (ระหว่างวันที่ 16 
มิถุนายน 2568 – ปัจจบุัน (ช่วงที่ 2)) 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะกรรมการชุดย่อย 

นับตัง้แตบ่ริษัทฯ ออกจากการฟืน้ฟูกิจการ 
โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คร้ังแรกเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 

:  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 6 คร้ัง จากทั้งหมด 9 คร้ัง 
(คิดเป็นร้อยละ 66.67) 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 คร้ัง จากทั้งหมด 6 คร้ัง 
(คิดเป็นร้อยละ 83.33) 

การศึกษา :  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
โรงเรียนนายเรืออากาศ 

ความเชี่ยวชาญ :  ความรู้ทางด้านการบินและการเดินอากาศตามกฎการบินสากล  
 ใบอนุญาตนักบินพาณชิย์ตรี มีศักย์การบินด้วยเคร่ืองวัด

ประกอบการบนิ และการบนิดว้ยเครื่องบนิแบบหลายเครื่องยนต ์
 ความยั่งยืน / การก ากับดูแลกิจการ 

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

: ไม่มี 

การอบรมอ่ืน ๆ :  โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ กองทัพอากาศสหรัฐอเมริกา 
 โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ กองทัพอากาศไทย 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  2563 รองผู้บัญชาการ หน่วยบญัชาการถวายความปลอดภัย
รักษาพระองค์ 

 2558 – 2561 กรรมการอิสระ บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั 

: ไม่มี 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนใน
ปัจจุบัน 

:  รองเลขาธิการพระราชวังฝ่ายปฏิบัติการ ระดับ 11 และ 
อธิบดีกรมมหาดเล็ก 904 กับเป็นนายทหารราชองครักษ์พิเศษ 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

: ไม่มี 

มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด 

: ใช่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตนเอง : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยคู่สมรส 
/ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 

: ไม่มี 
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ผศ.ดร.ประชา คุณธรรมดี  
(บุคคลซึ่งได้รบัการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทฯ ก าหนด  
เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้) 

(ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการ) 
 

อายุ : 51 ปี 

ต าแหน่งปัจจบุันในบริษทัฯ (หากมี) :  ไม่มี 

การศึกษา :  ปริญญาเอก (Natural Resources) The University of 
Tennessee Knoxville สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท Andrew Young School of Policy Studies, 
Georgia State University สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑติ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ความเชี่ยวชาญ :  ธุรกิจการบินและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 
 การเงิน 
 กลยุทธ์องค์กร / การจัดการความเสี่ยง 
 การปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎหมาย 
 ความยั่งยืน / การก ากับดูแลกิจการ 
 การจัดการองค์กร 
 การพาณิชย์ / การตลาด 
 นวัตกรรม 

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที่ 226/2568 

การอบรมอ่ืน ๆ :  หลักสูตร ESG Campus Lecturers Program  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 หลักสูตร Applying Kanban 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  2564 – 2568 กรรมการเจ้าหนี้ บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั 

:  กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ฟู้ดโมเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
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ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนใน
ปัจจุบัน 

:  กรรมการ กรรมการอิสระ บริษัท กสิกรโกลบอล 
เพย์เมนต์ จ ากัด  

 ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นเศรษฐศาสตร์ในคณะกรรมการนโยบาย 
ป่าไม้แห่งชาต ิ

 อาจารย์ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ / นักวิจัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

: ไม่มี 

มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด 

: ใช่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตนเอง : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยคู่สมรส 
/ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 

: ไม่มี 
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นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร  
(บุคคลซึ่งได้รบัการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทฯ ก าหนด  
เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้)  

(ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการ) 
 

อายุ : 65 ป ี

ต าแหน่งปัจจบุันในบริษทัฯ (หากมี) :  กรรมการ (ระหวา่งวนัที่ 4 มิถุนายน 2563 – วนัที่ 14 กนัยายน 
2563 (ช่วงที่ 1)) 

 กรรมการ (ระหว่างวันที่ 16 มิถุนายน 2568 – ปัจจุบัน  
(ช่วงที่ 2)) 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

นับตั้งแต่บริษัทฯ ออกจากการฟื้นฟูกิจการ 
โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คร้ังแรกเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 

:  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 9 คร้ัง จากทั้งหมด 9 คร้ัง 
(คิดเป็นร้อยละ 100) 

การศึกษา :  ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวชิาการ
บริหารเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ความเชี่ยวชาญ :  ธุรกิจการบินและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 
 กลยุทธ์องค์กร / การจัดการความเสี่ยง 
 การปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎหมายล้มละลายและกฎหมาย

แรงงาน 
 ความยั่งยืน / การก ากับดูแลกิจการ 
 ทรัพยากรบุคคล / การจัดการองค์กร 
 การพาณิชย์ / การตลาด  
 ดิจิทัล / นวัตกรรม 

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสูตร Director Leadership Certification Program 
(DLCP) รุ่นที่ 4/2565 

 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  
รุ่นที่ 49/2565 

 หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program 
ปี 2564 

 หลักสูตร The Role of the Board in IT Governance  
ปี 2563 

 หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุ่นที่ 11/2558 
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 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)  
รุ่นที่ 12/2554 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที่ 93/2554 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่นที่ 85/2550 

 สัมมนา Briefing on International Anti-Corruption: 
International Cases and Practices 

การอบรมอ่ืน ๆ :  หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธปิไตย (นธป.) 
รุ่นที่ 8/2565 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.)  
รุ่นที่ 7/2558 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 57/2557 
วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

 หลักสูตร Leadership Development Program III (LDP 3)  
รุ่นที่ 1/2557 สถาบัน PLLI บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 

 หลั กสู ตร  Advance Senior Executive Program (ASEP-5 )  
รุ่นที่ 5/2553 KELLOGG & SASIN ชิคาโก สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตร Senior Executive Program (SEP) รุ่นที่ 20 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ 
ส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 10 สถาบันพระปกเกล้า 

 หลักสูตรวิทยาลัยการทัพอากาศ (วทอ.) รุ่นที่ 35/2549  
 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร รุ่นที่ 1 กรมกิจการ 

พลเรือนทหารบก 
 หลักสูตร PTT Executive Leadership, General Electric, GE 

นิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตร Leadership Excellence through Awareness 

and Practice (LEAP) สถาบัน INSEAD สาธารณรัฐสิงคโปร ์และ
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
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ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  2564 – 2568 ผู้บริหารแผน บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 
 2567 – 2568 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
 2566 – 2568 กรรมการอิสระ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
 2562 – 2568 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 2562 – 2568 นายกสมาคมธรรมศาสตร์  

ในพระบรมราชปูถัมภ์ สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 2566 – 2567 กรรมการสรรหา และกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงองค์กร บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
 2565 – 2567 กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
 2564 – 2565 กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิ 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 2563 – 2565 กรรมการ ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
 2563 – 2565 กรรมการอิสระ และกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมีคอล จ ากัด (มหาชน) 
 2563 – 2564 ผู้ท าแผน บริษทั การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 
 2563 – 2564 รักษาการกรรมการผู้อ านวยการใหญ่  

บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 
 2561 – 2563 กรรมการ บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิต

ปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 
 2561 – 2563 ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ กรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ  
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)     

 2561 – 2563 ประธานกรรมการ  
บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั 

:  ประธานกรรมการ บริษัท วาย.เอส.เอส. (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนใน
ปัจจุบัน 

:  กรรมการ บริษัท บางกอกอินดสัเทรียลแก๊ส จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

: ไม่มี 
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มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด 

: ใช่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตนเอง : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยคู่สมรส 
/ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 

: ไม่มี 


