
สรุปค ำถำม – ค ำตอบ ในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2568 บริษัท กำรบินไทย จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งจัดขึ้นตำมข้อก ำหนดของแผนฟื้นฟูกิจกำร 
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 เมษำยน 2568 เวลำ 13.00 น. ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว 

ค ำถำมที ่1 

ค ำถำม ผู้ถือหุ้นที่ได้รับหุ้นจากการแปลงหนี้เป็นทุน จะได้รับใบหุ้นเมื่อใด 

ค ำตอบ การออกใบหุ้นส าหรับผู้ถือหุ้นที่ได้รับหุ้นจากการแปลงหนี้เป็นทุน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้: 

- หุ้นร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้นที่ได้รับจากการแปลงหนี้ จะอยู่ภายใต้ระยะเวลาห้ามซื้อขาย (Lock-up period) เป็นระยะเวลา 6 เดือน นับจาก
วันที่บริษัทกลับเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ได้ 

- หุ้นส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 75 จะอยู่ภายใต้ระยะเวลาห้ามซื้อขาย (Lock-up period) เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่บริษัทกลับเข้าซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพย์ 

เมื่อหุ้นแต่ละชุดพ้นระยะเวลาห้ามซื้อขายแล้ว บริษัทจะด าเนินการจัดส่งใบหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นตามล าดับ ต่อไป 

ค ำถำมที่ 2 

ค ำถำม ปันผลได้เมื่อใด 

ค ำตอบ บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประจ าปีในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 ของก าไรสุทธิก่อนผลก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ จากงบการเงินรวม ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ อาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผลในอัตราที่แตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไว้ หรืองดจ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร 
เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบการจ่าย หรืองดจ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป และเป็นไปตาม 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ห้ามมิให้บริษัทมหาชนจ่ายเงินปันผล หากยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่แม้ว่าบริษัทนัน้จะมีก าไรในปนีัน้
ก็ตาม นอกจากนี้ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้ว่า บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี ส่วน
หนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

 

 

 

 



ค ำถำมที่ 3 

ค ำถำม ขอทราบแผนการซื้อเครื่องบิน ต้องตามรัฐบาลไหม 

ค ำตอบ โครงการด าเนินงานในอนาคตซึ่งปรากฏในหนังสือชี้ชวน บริษัทฯมีแผนในการขยายการบริการการบินไปยัง 27 จุดบินและเพิ่มเที่ยวบินอีก 154 เที่ยวบนิ 
รวมทั้งเพิ่มความถี่และความจุในเส้นทางที่มีความต้องการสูงและมีบริการไม่เพียงพอดังนั้นบริษัทจะด าเนินการจัดหาเคร่ืองบินให้เพียงพอต่อการด าเนิน
ธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทฯยังต้องพัฒนาฝูงบินโดยการลดจ านวนเครื่องบินเก่า ซึ่งจะท าให้เป็นฝูงบินมีความทันสมัยและเหมาะสมกับการให้บริการ
ผู้โดยสารและขนส่งสินค้าเพื่อเพิ่มขีดวามสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯและต้องมีความคุ้มค่าทางธุรกิจอีกด้วยดังนั้นแผนการบริหารและ จัดหาฝูง
ของบริษัทฯนั้น บริษัทฯจะพิจารณาความเหมาะสมทั้งในด้านธุรกิจและความพึงพอใจของผู้โดยสารเป็นส าคัญ 

ค ำถำมที่ 4 

ค ำถำม ภายหลังการเปลี่ยนแปลงราคาพาร์ของหุ้นสามัญบริษัท จากมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 1.30 บาท ผู้ถือหุ้นจ าเป็นต้องด าเนินการเปลี่ยนใบ
หุ้นหรือไม่ 

ค ำตอบ เนื่องจากบริษัทไม่มีนโยบายในการเวนคืนหรือเรียกคืนใบหุ้นเดิมที่ได้ออกไว้ก่อนหน้านี้ ผู้ถือหุ้นไม่จ าเป็นต้องด าเนินการเปลี่ยนใบหุ้น ดังนั้น ใบหุ้นับับที่
ผู้ถือหุ้นถืออยู่จึงยังคงมีผลตามกฎหมายและสามารถใช้เป็นหลักฐานการถือหุ้นได้ตามปกติ 

ค ำถำมที่ 5 

ค ำถำม หนังสือแจ้งเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้ว ับับ ลวท. 14/03/2568 ระบุลดทุน จาก 283,032,915,670.00 เหลือ 36,794,279,037.10 หมายความว่า
อย่างไร กรุณาอธิบายด้วย 

ค ำตอบ การด าเนินการดังกล่าวเป็นการด าเนินการลดทุนด้วยการลดมูลค่าที่ตราไว้จาก 10 บาทต่อหุ้น เหลือ 1.30 บาทต่อหุ้น เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม โดย
ส่งผลให้ผลขาดทุนสะสมลดลงจาก ติดลบประมาณ 104,096 ล้านบาท เพื่อให้เหลือขาดทุนสะสมน้อยที่สุด คือ ประมาณ 180 ล้านบาท โดยเมื่อรวมกับ
ผลประกอบการในไตรมาส 1 แล้ว คาดว่าจะส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรสะสม และไม่มีข้อจ ากัดในการพิจารณาจ่ ายปันผลในอนาคตทั้งนี้การด าเนินการ
ดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อส่วนของผู้ถือหุ้นซึ่งการด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

ค ำถำมที่ 6 

ค ำถำม ขอฝากข้อเสนอแนะน า ขอให้การบินไทยจัดประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังถัดไปในรูปแบบ hybrid 

ค ำตอบ เลขานุการบริษัทฯ จะน าความคิดเห็นของท่านเสนอฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา 

 



ค ำถำมที่ 7 

ค ำถำม ควรตั้งข้อบังคับเพิ่มเติมของบริษัทคือหากปีไหนบริษัทไม่ปันผลให้ผู้ถือหุ้น ให้ปลดกรรมการทั้งหมดแล้วเลือกคนใหม่ หรือ  ผู้ถือหุ้นจะต้องได้ปันผลในปี
นั้นกรรมการถึงจะได้เงินเดือนทีหลัง เงินเดือน × 12 เดือน  หากไม่ปันผลกรรมการจะไม่ได้เงินเดือน 

ค ำตอบ ตามข้อบังคับและกฎหมายบริษัทมหาชน การจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เป็นอ านาจของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะจ่ายจากเงินก าไร หากยังมียอดขาด ทุน 
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล  ดังนั้น หากในปีใดมีผลก าไรและไม่มียอดขาดทุนสะสม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก็สามารถมีมติให้จ่ายเงินปันผล โดยไม่จ าเป็นต้องแก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับ แต่ประการใด 

 


